
 

 

ESG 솔루션(컨설팅) 팀원 채용 

 

㈜서스틴베스트는 국내 최초의 ESG 평가 및 리서치 전문기관으로 투자자 및 기업 대상 ESG 종합 

 솔루션을 제공하고 있습니다. 당사는 컨설팅 수행 경험을 갖춘 ESG 솔루션 팀원을 모시고자 합니다.  

 

• 근무지: 서울특별시 중구 마른내로 27 타워107 7층 

• 문의: 경영기획실 고은이 팀장 (02-6310-9302) 

서스틴베스트가 찾는 사람 

ESG 생태계에서 최고 전문가로 성장하려는 인재 

자기 주도적이며 소통을 통한 협업이 능숙한 인재 

국내 자본시장과 산업계를 지속가능하게 발전시키겠다는 신념을 품은 인재 

 

 

서스틴베스트 “Value, Vision & Mission”  

Value  
ESG와 재무의 통합 분석을 통한 지속가능한 가치 창출 

V ision 
아시아 No.1  ESG 데이터 및 종합 솔루션 파트너 

Mission  
ESG 투자 생태계 조성 및 국내 기업의 글로벌 지속가능성 경쟁력 확보 지원 



채용 상세 안내 

 

▶  채용 직급 및 조건 

 채용인원: 1명 

 직급: 정규직(팀원) / 연구원 또는 Research Assistant(RA)  

 조건: 수습기간 3 개월 

▶  주요 업무 

 ESG 컨설팅 프로젝트 수행 

✓ ESG 평가 데이터 기반 진단 및 전략 수립 자문 

✓ ESG Controversy 등 비재무 리스크 분석 및 대응 방안 자문 

✓ 재무중요성 솔루션 기반 재무적 연관성 및 중요성 분석 

✓ ESG투자 정책 및 관리 체계 수립 자문 등  

 ESG 이슈 리서치 및 리포트 발간 

✓ ESG 아젠다 심층 리서치 및 동향 분석 

✓ ESG 이슈 리포트 작성 및 발간 

 

▶  자격 요건 

 ESG 유관 경력2~3 년 이상 

 ESG 공시 표준 및 ESG 평가 기준, 글로벌 규제 요건 등에 대한 이해도 보유 

 PPT 기반 제안자료 및 보고자료 등 작성 실무 경험 보유 

 데이터 분석 및 리서치 역량 보유 

▶  우대 조건 

 ESG 컨설팅사 근무 

 ESG 평가 및 공시, 실사 대응, 전략 수립 실무 운영 경험 보유 

 ESG 유관 Certification 보유 (환경·사회·ESG 투자 영역 자격 및 인증 자격 등) 

▶  채용절차 

 서류전형 → 1차 인터뷰 → 인적성검사 → 경영진 인터뷰 

 경력사원의 신분 및 처우는 개별 심사 및 협의를 통하여 결정합니다. 

 각 전형 합격자에 한해 개별 연락드립니다. 

 적격자가 없다고 판단되는 경우 채용 인원보다 적게 채용하거나 채용하지 않을 수 있습니다. 

 서스틴베스트는 채용과정에서 지원자의 성별, 연령, 학력, 지역 등을 기반으로 차별하지 않습니다. 또한 적합한 

인재를 채용하기 위해 지원자의 능력에 집중하며 평등한 기회를 제공합니다. 



 

▶  지원서류 

 국문 이력서 및 국문 자기소개서(자유양식)  

 ESG 유관 업무 이력 포트폴리오(자유양식, 비밀유지 필요 시 마스킹 가능)  

※ PDF파일로 제출해주시기 바랍니다. 

▶  접수기간 및 방법 

 접수기간: 2026.06.11.(목) ~ 2026.07.30.(목) 00:00 

 접수방법: 홈페이지 접수 (https://www.sustinvest.com/news/recruit/43) 

▶  근무여건 

 근무시간: 주 5 일, 일 8 시간 근무(유연·탄력근무제 운영) 

 급여 및 근무시작일: 협의 

▶  혜택 및 복지 

 재택근무제도 운영 / 반반차 사용 / 장기근속 포상 / 경조사비 지원 / 업무관련 도서 이용 지원 / 직원 라운지 

운영(커피, 간식제공) 등 

https://www.sustinvest.com/news/recruit/43

